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En cuanto a la cuestión salarial, la amplia mayoría de las
empresas consultadas (el 74.8%) manifestó que los salarios
de sus trabajadores han aumentado en el último año.

A los ojos de los empresarios, y a pesar de la significativa
desaceleración de la actividad económica, los salarios
seguirán subiendo en los próximos meses.  

El 50.4% y el 83.6% de los consultados estimó que los
salarios seguirán creciendo en los próximos tres y doce
meses, respectivamente.

En la misma línea, el 43.3% sostuvo que el aumento
nominal de los salarios en 2009 oscilará entre un 15% 
y un 20%. Asimismo, un 37.3% se inclinó por 
incrementos dentro del rango del 10% y el 15%.  
Tan sólo un 9.7% de los empresarios que participaron
en el estudio optó por subas superiores al 20%.

De cara a 2010, la situación luce algo distinta. En este
caso, la opinión mayoritaria (46.6% de los participantes
del estudio) es que los salarios aumentarían entre un
10% y 15%. Un 30.5% espera mejoras salariales de
entre 15% y 20%; y un 14.5% augura un incremento
menor al 10% durante el próximo año.

Vale la pena resaltar la disminución en las expectativas
de incrementos salariales para 2009 que se produjo
entre los empresarios en los últimos meses. En efecto,
mientras que en la edición de la encuesta que se llevó a
cabo en octubre-08 un 11.3% de los participantes
esperaba aumentos salariales superior al 25% durante
2009, actualmente sólo un 1.5% de los encuestados
espera que los salarios aumenten por encima del 25%
este año.

En lo que hace a las expectativas sobre el tipo de
cambio, la mayoría (31.3%) considera que la paridad
entre el peso y el dólar se ubicará en un rango de entre
AR$/USD 4.10 y AR$/USD 4.30 en los próximos doce
meses. Un 30.6% estimó que el precio del dólar en la
plaza doméstica oscilará entre AR$ 4.30 y AR$ 4.50, 
al tiempo un 23.9% espera una cotización superior 
a los AR$ 4.50.  
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Durante los últimos meses, se han registrado expectativas
de depreciación nominal del peso para el mediano
plazo. En efecto, mientras que en la edición del
Barómetro que se llevó a cabo en febrero-09 el tipo de
cambio promedio esperado para dentro de un año era
de AR$/USD 4.01, actualmente resulta de AR$/USD 4.35
(es decir, un 8.5% superior).

En otro orden, los empresarios consideran a la
confrontación política como el factor más amenazante
para la estabilidad económica en los próximos meses
(con un 36.6% de las opiniones). El aumento del gasto
público ocupó el segundo lugar (con un 22.4% de las
respuestas). La preocupación de los empresarios por los
reclamos salariales acaparó el 13.4% de las respuestas.
Así, los temores de los empresarios frente a la inflación,
la crisis internacional y la caída del precio de los
commodities quedaron eclipsados por los riesgos 
que trae aparejada la conflictividad política y los 
desequilibrios fiscales.

En lo que respecta a la probabilidad que Argentina
acompañe el proceso de recuperación económica
mundial a partir de 2010, el 53.7% de los participantes
cree que es moderada. Para un 27.6% resulta baja y
para un 4.5% muy baja. Tan sólo un 14.2% estimó que
existe un alta probabilidad que Argentina se recupere
junto con la economía mundial durante el próximo año.

Por último, la mayoría de los encuestados piensa que 
la economía doméstica comenzará a recuperarse 
recién a partir del segundo semestre de 2010 (el 47.0%
se inclinó por esta alternativa). Una porción no 
despreciable (35.8%) de los consultados sostiene que 
la situación económica interna empezará a recomponerse
durante la primera mitad de 2010. Tan sólo un 2.2%
augura una recuperación durante este año.
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El objetivo de los índices de expectativas es exponer de
forma simplificada y conjunta los principales resultados
recogidos a lo largo de cada una de las ediciones del
Barómetro de Empresas que se llevaron a cabo hasta 
el momento.

Si se observa el índice de expectativas macroeconómicas
de largo plazo (a un año), se distingue un mayor
optimismo de los empresarios respecto a lo que será la
situación económica en el futuro. Ciertamente, la
percepción negativa cayó respecto al nivel que había
reflejado en la medición que se llevó a cabo en la
anterior edición del Barómetro de Empresas (que tuvo
lugar en febrero-09). Dicha reducción de la percepción
negativa se repartió entre posiciones neutras y positivas
casi por igual.  

A nivel microeconómico, también hubo una mejora de
las percepciones por parte de los empresarios, aunque
menos marcada que la que tuvo lugar en el ámbito de la
macroeconomía. En efecto, en el índice de expectativas
microeconómicas (que refleja la visión general de los
empresarios respecto a la situación particular de su
empresa en el futuro) se produjo una caída de la 
percepción negativa, que se trasladó, casi en su
totalidad, a una visión positiva.

IV. Índice de expectativas
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V. Ficha técnica 
de la encuesta

Universo
Empresas con sede en Argentina, con facturación anual
mayor a USD 10 Millones, según el último ejercicio fiscal. 

Ámbito de aplicación
Nacional.

Técnica de muestreo aplicada
No probabilística.

Muestra obtenida
137 empresas, cuya facturación conjunta informada
supera los $ 95,100 millones de pesos y emplean a más
de 168,000 personas.

Perfil de encuestados
Ejecutivos de primera línea de las empresas.

Trabajo de campo
20/05/09 al 26/06/09. 

Cuestionario
Autoaplicado por Internet.
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